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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Der er gennemfgrt observationer mandag den 26. maj afpaedagogiske konsulenter
SivSchack Linnemann & Stine Vaernbo. Observationerne varfordelt som nedenstdende: Observationeri
udflytterbgrnehaven i Brgnshgj: KI.8:45-12:00 af paedagogisk konsulent SivSchack Linnemann samt kl.12:30-15:15 af
paedagogiskkonsulent Stine Vaernbo. Observationeri bgrnehave & vuggestue pa Vesterbro:KI.8:00-11:45 af
paedagogisk konsulent Stine Vaernbo samt kl.12:30-16:00 af paedagogisk konsulent Siv Schack Linnemann.

Faglig dialogblevafholdtd. 11-06-2025

Ved denfaglige dialog deltog 1 paedagogiskleder, 1 paedagogisk medarbejder fra vuggestuen, 1 paedagogisk
medarbejder fra bgrnehaven, 1 forael drebestyrelsesrepraesentant & 1 paedagogisk konsulent.

Tilsynet erafsluttet d. 03-07-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Vaernbo

Ingen fraden bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den padagogiske konsulent.
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

B@rneinstitutionen Enghave harsiden det paedagogiske tilsyn i 2023 vaeret pa Seerlig indsats til udvikling af padagogisk
kvalitet. Der hari denforbindelse vaeret udarbejdet fagligudviklingsplan. Grundet enlangere periode med hgjt fravaer
blandt bade paedagogiske medarbejdere og paedagogisk|eder, er derikke arbejdet tilstraekkeligt med udviklingsplanen.
DerforerdenSarlige indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet forlaenget frem til november 2026. Derertiltradt ny
paedagogiskleder pr. 1. marts 2025, som i juni 2025 har gennemfgrt relevant opdatering afden faglige udviklingsplan.
Ved dette arstilsyn er observationer gennemfgrti det paedagogiske udviklingsredskab KIDS.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Ikke relevant.
Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Dereraftalt, at peedagogiskleder og paedagogisk konsulent praesenterer resultaterne af KIDS ogdet samlede tilsyn for
hele personalegruppentirsdag den 16. september 2025 kl.17:00-18:00.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er afog til tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere ofte er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes
signaler. Dersesvariationer af graden af sensitivitet, og derersaledesforskelle pa hvordanogihvorhgjgrad,atde
paedagogiske medarbejdere viser nysgerrighed pa i deres samspil med bgrnene. Det ses, at tonen oftesterrarog
impdekommende, mendet ses 0gsa, at bgrnene reguleresuden positive anvisninger, fxmednejtak ellerat der tysses
pa bgrnene. Saledes spejler de paadagogiske medarbejdere afog til bgrnenesfglelser, og dersesbehovforatse bagom
bgrnenes adfaerdogihgjere gradszette ord pa bgrnene ogderes fglelser. Observationerne viserogsa, atde
paedagogiske medarbejdere afog til ertilgaeengelige og tilbyder trgst og omsorg. | vuggestuen ses der afledninger, nar
ba#rnene erkede af det, og i hgjere grad behovforatafstemme med barnets signaler. Der ses ogsaendel afbrydelseri
samvaeret med bgrnene, bade pga. praktiske opgaver ogmeget stdende og gaende paedagogiske medarbejdere, fx pa
legepladserne. De paedagogiske medarbejdere er derfor af og til neervaerende og i gje nhgjde sammen med bgrnene.
Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere ofte bruger rutinesituationerne til at skabe stimulere nde
samspil. Derses ogsa et hgjt temposamt brug af mange spgrgsmal hos flere padagogiske medarbejdere. Detses, at
bgrnene opdelesi mindre grupperi bade vuggestue ogbgrnehave. Overgange mellem paedagogiske aktiviteter kan
vaere mere tydelige.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes, fxat der forekommer reguleringeri venlige tonefald.
Deteren gvelse atanvende den anerkendende tilgang, herunder er der ogsa opmarksomhed pa at understgtte
uuddannede kollegaer, fx guidening af vikarer. Det fortzlles, at de paedagogiske medarbejdere siden sidste tilsyn har
deltageti et opleeg omanerkendende paedagogikafomradekontorets paedagogiske konsulenter. Det fortzelles ogsa, at
spergs mal ikke altid eren god tilgang, sa der bgr vaere opmaerksomhed pa og refleksioner over, hvordan spgrgsmal
brugesi samspillet mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere. Detfortzlles, at de paedagogiske medarbejdere
arbejder medfokus pa sensitivitet, s pejling, naervaer og s atte ord pa i samspillet med bgrnene. Dette fokus erogsaen
del afkompetencepadagogindsatsenivuggestuen, og det opleves, at dererallerede sket en mindre udviklingindenfor
de sidste parmaneder. Det fortalles, at vuggestuen organiserer sig pa en nymade ifm. middagslur, sa bgrnene nu sover
pa egen stue frem for pa 1stue. Det opleves, at give et bedre fokus og forbedret samspil mellem b@rn og voksne. Dette
fokus afspejles ogsaihandleplanen (opdatereti juni 2025). | denfaglige dialog fremgardet, at bgrnene opdelesi
mindre grupperudfraugeplanerne, menatdetikke fungerer efter fast systematik for alle stuer. Ugeplanernei
vuggestuenkan blive mere detaljerede, ogdet fortalles ogsa, at der fortsat mangler systematik for, hvornar
ugeplanerne sendes udtil foraeldrene. Foreaeldreperspektivet: Foraeldrebestyrelsesre praesentanten fortzeller,at man
mgdes af imgdekommende og anerkendende paedagogiske medarbejdere. Praksissenifm. aflevering om morgenen er,
atman mgdes fysisk ude pa gangen oginviteres indenfor. Det errelevant, at arbejde med atfa tempoet ned. Lige som
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atmaengden af afbrydelser bgr vaere et opmaerksomhedspunkt. Bade tempo og afbrydelser kan der arbejdes konkret
med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere @&@ndrer padagogisk praksis ud fra fglgende faelles tilgang; - spejler
bgrnenes fglelser ved hjeel p af mimik, krop, lyde og ord med fokus pa positivguidening - er naervaerende og fordybede i
samspillet med bgrnene med fokus pa at mindske afbrydelseri samspillet med bgrnene
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at de padagogiske medarbejdere afog til hjelper og guider bgrnene til at deltage i positive
samspil med hinanden. Det ses, at der tages initiativer til feelles dialogi bgrnefaellesskabet, fx til samlingeri bade
vuggestue og bgrnehave. Detses, at nogle bgrn ikke fartaletid til samlinger, da tiden er gdet. Séledesbringes bgrnenes
perspektiverikke frem, hvorder lyttes til bgrnenes udspil. De paadagogiske medarbejdere eraf ogtil opmaerksomme pa
og hjelperde bgrn derikke indgari positive samspil. Det ses, at nogle paedagogiske medarbejdere udviser stgrre fokus
end andre pa atunderstgtte alle bgrns deltagelse i faellesskabet. De paedagogiske medarbejdere er af og til aktive ift.
atguidebgrneneslegei stgrre eller mindre feellesskaber. Observationerne viser ogsa ofte balance mellem
bgrneinitierede og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer. Det bemaerkes,at medarbejderne i
udflytterbgrnehaven harvanskeligere ved at organisere vokseninitierede | ege ogaktiviteter bade formiddag og
eftermiddagpa de faste dage, hvor medarbejdere har planlagt fri. Det fremgarafobservationerne, at de padagogiske
medarbejdere ofte sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver. Der ses dog
variationeri rutinerne omkring frokosten, fx graden af bgrneinddragelse i maltidet som paedagogisk rutine. Hos nogle
bgrnegrupperi vuggestuen ses det, atbgrnene selvgser mad op, mens de paedagogiske medarbejdere gser op for
bgrneneved andre borde.

| den faglige dialog fremgardet, at bgrnehaven arbejder ud fra to profiler; udflytterprofileni Brgnshgj samt den mere
almene bgrnehave praksis pa Vesterbro (Loftet). | bgrnehave n malrettes aktiviteterne, og pa daglig basis arbejdes der
med fokus pa relationer, blandt andet gennem legegrupper. Morge ndbneren eransvarlig for at lave forskellige
|legestationeri bade vuggestue ogbgrnehave. Derarbejdes malrettet med atsikre, atalle bgrn farde samme
mulighederidagligdagen. Det fortlles, atdererbehovforatudarbejde enfast og ensartet rutine, som sikreralle
bgrns inddragelse i rutinerne omkringfrokosten, sa bgrnene oplever medbestemmelse. Det fremgar af den faglige
dialog, atder eropmarksomhed pa frokosten i vuggestuen, og det bemaerkes, at tiltagofte fungererienafgraenset
periode og derefterfaldertil jorden. Dette er der en saerlig opmaerksomhed pa, og der arbejdes aktuelt pa at tiltag
implementeres somenblivende del af praksis. Derfortallesogsa omrutinen med frokostibgrnehaven, hvorder altid
|zeses en historie inden spisning med henblik pa at skabe et godt udgangspunkt for fokuserede samtaler under maltidet.
Derarbejdesmalrettet med at fremme bgrnenes evne til at hjaelpe hinanden, og bgrnene opfordres til at sgge hjeelp
hos deres sidemakker, fx hjaelptil at dbne en ostehaps. Detfremgarogsa afden faglige dialog, at fordelingenaf
paedagogiske medarbejdere pa legepladserne kan optimeres, szerligt nar bussen kommer retur om eftermiddagen. Pa
denne méde gnskesderatarbejde med de padagogiske medarbejderes positioneringer med henblik pa at sikre
positive samspil i de forskellige bgrnefzellesskaber. Detfortaxlles, atderi udflytterbgrnehaven harveeretarbejdet med
atoptimere det fysiske lzeringsmiljg over noget tid, blandt andet justering af legezoner og rumdeling.
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Bg#rnehavebgrnene deltager nogle gange i forskellige ansvarsomrader forat fremme medejerskabet, fxsom
bibliotekarer. Til denfaglige dialog fortzellesdet, at samlinger fungerer godti vuggestuen og altid holdes. De to
vuggestuegrupper holder desuden 1 fzlles samling om ugen. Der arbejdes med stgrre og mindre fllesskaber, hvor de
mindste har rytmik ogsanserum, mens de stgrre bgrn arbejder med ‘Fri for mobberi’. Der beskrives ogsaforskellige
bgrnefzellesskaberi bgrnehaven, hvor bgrnene inddragesaktivt, fx til samling med fokus pa bgrnenes bidrag blandt
andetmedbgrnenes vejrudsigt. Derer opmaerksomhed pa bgrnenes aldersmaessige ogudviklingsmaessige formaen,
hvad angartidsrammen forsamlinger, og der arbejdes generelt med fokus pa atinddrage alle bgrn aktivti samlingerne.
| forhold til de paedagogiske medarbejderes positionering pa legepladserne fremgar det, at meget afhanger af antallet
af padagogiske medarbejdere. De paedagogiske medarbejderes placering er s rlig vaes entligunder bgrnenes frie l eg.
Positioneringerne drgftes Igbende, fxhvem dereromsorgsperson pa legepladsen, og derer fokus pa, omde
paedagogiske medarbejdere gar foran, ved siden af eller bagved bgrnene. Det naevnesogsa, atdererfokus pa at
viderefgre denne viden til medhjalpere og vikarer. Foraeldreperspektivet: Forael drebestyrelsesrepraesentanten
fortzeller, at de feellesskaber der beskrives genkendes, fx forskellige faellesskaber omkring historielaesning eller bgmenes
aktive deltagelse i kgkkenet. De faste legegrupper skaber nye relationer medandre b@rn. Det skaber ogsa genkendelse
hos bgrnene, hvor de genkender forskellige lege. Det opleves som positivt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere sikrer, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner
ogopgavermedhenblikpa atskabe en faellesramme pa tvaers af bgrnegrupper og afdelinger.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere ofte agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, mens der
sesvariationeri, om de paedagogiske medarbejdere arbejder systematisk med s progunderstgttende strategier. Der
observeres hgjt tempoflere steder, hvor der mangler pauser, sa bgrnenes initiativer bringes i spil. Lige somat der stilles
mange spgrgsmal, hvorderikke ventes pa bgrnenes respons. Derses ogsa behovforflere ord pa bade bgrnenes
handlinger og fglelser, men ogsa flere ord pa egne handlinger for at understgtte s proglig udvikling og skabe
forudsigelighed for bgrnene. Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere afog til agerer som
rollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen, hvor nogle padagogiske medarbejdere tydeligt gennem egen adfaerd
giverudtryk for egen bevaegelsesgleede, mens andre er mere utydelige. De padagogiske medarbejdere indteenkeraf og
til sproglige ogmotoriske | aeringsmulighederi flere forskellige situationer. Det ses blandt andet, at der tales meget med
bgrnene og gives tydelige beskeder. Der bgrveere en generelopmarksomhed pa at skabe kontakt fgrend derstilles
konkrete opgaver, og der kan med fordel saettes mange flere ord pa, det der skeri forbindelse med aktiviteter og
rutinergennemhele dagen. Det bemaerkes, at vuggestuebgrnene far skiftet bleerinden frokost, og at de spiser frokost i
bare ben/kunifgrt bodyer. Der bgrvaere opmaerksomhed pa om praktik overruler paedagogik. Observationerne viser
ogsa, atde fysiske lzeringsmiljger afog til tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder, mens de fysiske
leeringsmuligheder ofte tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder.

| den faglige dialog fremgardet, at der aktuelt arbejdes medskiftesituationerne i vuggestuen, hvor der prioriteres god
tid pa toilettet/i skiftesituationerne, sa der er fokus pa samtaler med bgrnene og deres motoriske | a&eringsmuligheder.
Samtatskabe samarbejdssituationer hvor bgrnene kan hjelpe hinanden. Detfortalles, atdererfokus paatguidede
paedagogiske medhjalpere til at fa gje pa, hvor de fysisk placerer sig bedst muligt ift. bgrnene samt anvendelse af
sprogunderstgttende strategier, herunder ogsamedblik foratde eri en slags mesterlaere ift. det paedagogiske felt. Det
tagertid, menpadenlange bane giverdet pote. Det genkendes, at der sagtens kan saettes endnuflere ord pa
handlinger og fglelser. | bgrnehaven arbejdes der med sangkuffert, historielaesning med efterfglgende samtaler som
sprogligunderstgttelse, ogdertagespa mangeture, isaeri udflytterdelen. Detfremgarafden faglige dialog, atkropog
bevaegelse teenkesind i hverdagen, ogatderpa hverstue erenpaedagogisk medarbejder, somer certificereti
paedagogiskidreet. Det fortlles, at der blandt andet arbejdes med rytmik og motorikbaner, og atdererfokus paat
udvikle bgrnenes kropslige kompetencer. Foraeldreperspektivet: Foraeldrebestyrelsesrepraesentanten forteeller, at Fri
formobberi kufferten med fordel kan udbredes til vikarer. Det bemaerkes ogs3, at der konkret kan saettesindpa en
sprogunderstgttende paedagogik, evt. med konsulent fra FOBU.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrneinstitutionen Enghave
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Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere indtaenker s proglige og motoriske | &ringsmulighederi alle
rutinesituationer.

Bgrneinstitutionen Enghave
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus for at trives, | zere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrebestyrelsesreprasentanten fortaller, at foraeldrebestyrelsen er rykket
tettere pa den paedagogiske leder end tidligere. Der er nufast Igbende dialog, herunder med fokus pa at den nyansatte
paedagogiske leder finder sig ordentligt til rette. Samtidig er der ogsa et gnske om teettere dialog som endel af det
fremtidige samarbejde. Somnyttiltagerder nu en medarbejderrepraesentant i foraeldrebestyrelsen med henblik pa at
bygge stgrre bro til den paedagogiske praksis. Lige somat forael drebestyrelsesreprasentanter ofte deltager (kort) pa
personalemgder. Forzeldrebestyrelsen |anersigop ad FOBU for bade faglige input, ledersparringerm.m., og der
deltagesi forskellige mgder og kurserift. at blive endnu skarpere pa kravene til bestyrelsesarbejdet. Derhar vaereten
leengere periode med hgjt sygefravaer blandt de paedagogiske medarbejdere, som ogsa har betydet en vanskeligere
overlevering til foreeldrene ved afleveringer og athentninger, fxen del brug af vikarer derikke ngdve ndigvis har veeret
sammenmedbgrnene hele dagen. Det opleves ogsa, atdererbehovforfokus pa, hvordan morgenenerne kan
organiseres, da nogle foraeldre oplever det meget kaotisk, narder er kommet mange bgrn ommorgenen.
Foraeldrebestyrelsesreprasentanten fortzller, at flere foraeldre oplever forskelle pa at veere foralderiden eneeller
den andenbgrnegruppe ift. graden af kommunikation (primeert i vuggestuegrupperne). Der efterlyses stgrre maengder
af kommunikation mellemforzeldre og paedagogiske medarbejdere. Samtidig giver flere vuggestueforael dre udtryk for,
atde oplever markant mere inddragelse i bgrneneshverdag, fxvia ugeplaner ogindblik i aktuelle paedagogiske
aktiviteter,og dererenklaropfattelse af, at derallerede er taget positive skridti retning af informere forzeldrene
endnumere. Nogle foraeldre oplever et hgjtinformationsniveau, andre oplever, at derikke informeres ud fra en fast
systematik. Forazldrebestyrelsesrepraesentanten fortaller, at dersidensidste tilsyn generelt opleves stgrre smil og
mere overskud hos de paedagogiske medarbejdere. Dererogsamere fokus i hverdagen og generelt et bedre tilbud end
ved sidste paedagogiske tilsyn. Der opleves flere trygge foraeldre samt glade paedagogiske medarbejdere, der er glade
foratga pa arbejde. | denfaglige dialogfortaeller de paedagogiske medarbejdere om ettaet samarbejde med ensynlig
og aktivforaeldrebestyrelse. Det opleves sommeget konstruktivt, og bestyrelsen er meget lydhgre overforde ting, der
harvaeretdetforgangne ar. Dererjusteret pa kommunikationskanalerne fra psedagogisk leder til paedagogiske
medarbejdere, og dersendes et ugentligt skrivud fra bgrnehaven med nedslag i hvorfor og hvordan ifm.
tilretteleeggelse af den paedagogiske hverdag. Der kommunikeres dagligt med billeder fra hverdagen, ogsa med henblik
pa atgive foreldrene et godt udgangspunkt for deres daglige dialoger med bgrnene. | denfaglige dialogfortzeller den
paedagogiske leder, at ovenstdende genkendes. Der opleves et super velfungerende samarbejde med meget villige
foraeldre samt velforberedte forzeldre til foraeldrebestyrelsesmgderne. Det fungerer godt medinformation mellem
paedagogiske medarbejdere og foraeldrebestyrelse via medarbejderrepraesentanten. Derersamarbejde i gang pa flere
forskellige niveauer, og ansvar forforskellige opgaver erfordelt ud pa diverse udvalg, fxat s gge fonde, arbejdsdage
m.m. Desuden eropdatering afEnghaves hjemmeside aktueltigang, hvorderogsaerfokus pa, hvilke signaler
institutionen gnsker at sende ud fremadrettet.

Bgrneinstitutionen Enghave
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.

Bgrneinstitutionen Enghave
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages af ogtil i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager af og til i Staerkt Samarbejde med s kolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere forteller, at den eksisterende ve lkomstpjece sagtens
kan opdateres. Ogsa setilysetafatderses ogsa behovforatden oversaettes til andre sprog. De paedagogiske
medarbejdere fortzeller, at overgangene altid tager udgangspunkti bgrnenes behov, og at dertilbydes samtaler med
foraeldre ved behov. | opstartsperioder tilbydes der rundvisninger, telefonmgder og samtaler med forzeldrenei
institutionen. Indkgringer planlaegges pa stuemgder, og overgange fra vuggestue til bgrnehave fo regar ofte hurtigt for
Enghavesinterne bgrn, da bgrnene allerede kender de paedagogiske medarbejdere. Somendel afforberedelsen til
bgrnehave planleeggesbesggsdage i bgrnehaven, hvor en paedagogisk medarbejder fra vuggestuen ogsa fglger med
barnet. Medhenblik pa atskabe tryghed i overgangen fra vuggestue til bgrnehave modtages bgrn efter en fast
systematik ud fra pa forhand bestemte stuer. For bgrnehavebgrn der kommer udefra erderbesggsdag forbarnog
foraeldre samt velkomstpjece. Foraldre tilbydes 3 mdr. samtaler, 5 ars samtaler samt samtaler ved behov.
Overgangene fra bgrnehave til KKFO og skole er struktureret i Storgrupper, hvor hver bgrnehavegruppe harsinegen
Storgruppe. Faelles ture, faelles aktiviteter m.m. pa tveaers af de to Storgrupper er aktuelt under udarbejdelse.
Forberedelse til Storgrupperne sker allerede fra maj/juni aret fgr. Arbejdet i Storgrupperne fokuserer pa udvikling af
b@rnenessociale relationer, vente pa turm.m. Derer koloni med 2 overnatninger sammen med Stjerneskibet Valde
samt fast afslutningsfest for Storgruppen. De paedagogiske medarbejdere fortzller, at Enghave indgari Staerkt
Samarbejde med Vesterbro NySkole, ogat dette samarbejde skaludvikles i langt hgjere grad. Samarbejdsnetvaerket
mgdes ikke, og de konkrete aftaleri Staerkt Samarbejdes konceptet fungererikke, fx er det vanskeligt at ge nnemfgre
aktiviteternei tidslinjen ogaftale besggsdage. Der ersarligopmarksomhed p3, at dette arbejde skal udvikles.
Foraeldreperspektivet: Forzael drebestyrelsesrepraesentanten fortaller, at foraeldrebestyrelseninddrages i arbejdet
omkringStorbgrnsgruppe, ogharindblik i, hvordan envelfungerende Storbgrnsgruppe skabes. Der opleves en grundig
overgangtil KKFO og skole, hvor bgrnene glaeder sig meget til den drige afslutningsfest. Det opleves, at Vesterbro Ny
Skoleikke pnsker besggsdage fra Enghave. Foraeldre oplever, at det skaber tryghed forbade bgrn og foraeldre,atkende
de padagogiske medarbejdere allerede fra vuggestuen af. Det bemaerkes, at foraeldrebestyrelsen gerne patager sig at
fa oversat velkomstpjecentil flere sprog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, atEnghave i samarbejde med Vesterbro Ny Skole/KKFO udarbejder en konkret Steerkt Samarbejdsaftale,
som derkanarbejdes aktivt, reflekterende og evaluerende med.

Bgrneinstitutionen Enghave
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske praksisp a
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere arbejder systematisk med bade trivsels-og
sprogvurderinger. Data viser, at 84.4% af Enghaves bgrn har hgj grad af trivsel (efterar2024), og atalle sprogdata ser
fine ud. P4 detaljeniveau kan arbejdet med bogstavkendskab fokuseres endnu mere, da naesten halvdelenaf de 5-arige
ikke gennemfgrer denne del test. Til denfaglige dialog fremgardet, at systematikken for afholdelse af mgder fungerer
bedre i bgrnehaven endi vuggestuen. Bgrnehaven holder faste mgder med faste dagsordener, mens deter
vanskeligere forvuggestuen at atholde mgder —med begrundelsen at der mangler kapadtet, da der ofte er bgrn vagne i
middagsstunden. Der findes endnu ikke fast dagsorden for vuggestuens mgder. De paedagogiske medarbejdere
fortzeller dog, at der aktuelt arbejdes medjustering af mgdestrukturen, herunder ogsa udarbejdelse af fast dagsorden.
De padagogiske medarbejdere fortzeller desuden, at der udarbejdes med SMTTE modeller pa alle faste aktiviteteri
bgrnehaven, og at praksis justeres ud fra disse evalueringer. | bgrnehaven har de padagogiske medarbejdere
forberedelsestid hver 14. dag samt gruppemgder 2 gange om maneden. Det fremgar uklart, omde paedagogiske
medarbejderei vuggestuen ogsa harforberedelsestid. Detfremgarafden faglige dialog, atdererendel forskellei
m@destruktur, anvendelse af dokumentation og refleksion, der fgrer til konkret justering af praksis mellem vuggestue
og bgrnehave. Dette svaekker mulighedenforvidendeling og faelles paedagogisk udvikling pa tveers afinstitutionen. De
paedagogiske medarbejdere fortzller, at der arbejdes medinddragelse af bgrnenes perspektiver pa flere mader, blandt
andettil samlinger ogibgrnehavens |egegrupper hvor bgrnen e nogle gange bestemmer, hvad der skalske. | vuggestuen
fortzelles det, atbgrnene selvvaelgersange fra sangkuffert og at bgrnenes sporfglges, fxnarderlaeses bgger. Det
fremgaruklart, hvordan data pa bgrnenes perspektiverinddragesi denlgbende dokumentation og evaluering.
Forzeldreperspektivet: Foraeldrebestyrelsesreprasentanten fortzller, at der nu opleves indholdsrelevante
foraeldrebestyrelsesmgder til forskel fra tidligere. Dette erogsasetilyset af, at der er castet en dygtigledertil opgaven.
Forzldrebestyrelsesreprasentanten fortzller, at de padagogiske medarbejderes refleksioner og evalueringer bidrager
til konkrete @ndringer af praksis, herunder ogsa i arbejdet med den aktuelle handleplan. Foraldrebestyrelsen
inddragesidette arbejde,og padagogisklederorientereralle foreeldreiforbindelse med den nylige opdateringaf
handleplanen. Deropleves generelt et godt samarbejde mellem Enghaves to bgrnehavegrupper med en positiv
indgangsvinkel som, atvi Igfteri flok og leerer af hinanden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises; - at Bgrneinstitutionen Enghave etablerer en evalueringskultur, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske lseringsmiljg pa tveers af alle matrikler. - atBgrneinstitutionen Enghave arbejder med atinddrage
bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation ogevaluering, herunderat udarbejde en systematik for
inddragelse af bgrnenes perspektiveri tilretteleeggelse og evaluering af leeringsmiljget.

Bgrneinstitutionen Enghave
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derliggerikke en APV i Enghave, Men der liggeren planforarbejdet med APVen, APVenersat pa som punkt pa vores
naeste TRIO mgde d. 17.juni 2025.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?

| Enghave vil vi fremadrettet have opmaerksomhed pa anvisningerne fra tilsynet. Saerligt vil vi have fokus pa samspil og
relationer, daglig struktur samt vores evalueringskultur, da et velfungerende samspil mellem bgrn og voksne er
fundamentet for trivsel oglaering. Evalueringskulturen vil vi naturligvis ogsa have seerligt fokus pa, da systematisk
refleksion og feedback erafggrende for udvikling og kvalitet i det paedagogiske arbejde.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

| Enghave vil vi arbejde malrettet med udgangspunktivores handleplan og fokusere pa tre udvalgte indsatsomrader:
samspil ogrelationer, udviklende | &eringsmiljger samt evalueringskultur. Vi vil samarbejde med de padagogiske
udviklingskonsulenter fra vores paraplyorganisation FOBU, samt med kompetencepadagogog padagogisk konsulent
fra Kgbenhavns Kommune, sa vi sammen kan justere ogsikre, at den paedagogiske kvalitet hgjnes i Enghave.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette det gode arbejde, som allerede eksistereri Enghave. | den kommende periode vil vi s serligt have fokus
pa kollegial sparring ogsidemandsoplaering for sammen at skabe et arbejdsfeellesskab, hvor alle tager ejerskab. Det vil
vi blandtandet ggre pa personalemgder og stuemgder, hvor fokus vil vaere pa vores feelles paedagogiske praksis. Her vil
vi tage udgangspunkti en anerkendende tilgang. Vi vil sikre, at den positive udvikling fastholdes ved at veere nysgerrige
pa hinanden, samt pa bgrnenes og foraeldrenes perspektiver. Derudover vil vi Isbende veere i dialog ogreflektere
sammenipersonalegruppen, badei hverdagen ogpa mgder og fa etableret en evalueringskultur, somsikrer, at
kvaliteten hgjnes. Vivil arbejde videre med atindrette | egezoner, som understgtter forskellige typer af legog leering, og
som erinspirerende og stimulerende for bgrnene.

Bgrneinstitutionen Enghave
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Nej
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-05-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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